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N á v r h  
uznesenia 

 
 

Národnej rady Slovenskej republiky 
 
 
 
 
 

k prerokovaniu výro� nej správy o � innosti Pô�i� kového fondu pre za� ínajúcich pedagógov   
za rok 2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N á r o d n á   r a d a   S l o v e n s k e j   r e p u b l i k y 
 
po prerokovaní výro� nej správy o � innosti a hospodárení Pô�i� kového fondu pre za� ínajúcich 
pedagógov za rok 2010 vo Výbore Národnej rady Slovenskej republiky pre vzdelanie, 
mláde�, vedu a šport, Výbore Národnej rady Slovenskej republiky pre financie, rozpo� et 
a menu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
S c h v a �  u j e 
 
v súlade s ustanovením § 4 písm. e) zákona NR � . 471/2002 Z. z. o Pô�i� kovom fonde pre 
za� ínajúcich pedagógov výro� nú správu o � innosti a hospodárení za rok 2010.  
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Predkladacia správa 
 
 

 Výro� ná správa za rok 2010 vrátane ro� nej ú� tovnej závierky za rok 2010 sa predkladá 
na rokovanie Národnej rady Slovenskej republiky v súlade s ustanovením § 4, písm. e) zákona 
NR SR  � . 471/2002 Z. z. o Pô�i� kovom fonde pre za� ínajúcich pedagógov. 
 
 V súlade s tým istým ustanovením zákona o Pô�i� kovom fonde pre za� ínajúcich 
pedagógov dozorná rada a rada fondu prerokovala d� a 29. apríla 2011 výro� nú správu 
o � innosti a hospodárení a predkladá ju spolu so stanoviskom Dozornej rady Pô�i� kového 
fondu pre za� ínajúcich pedagógov Národnej rade Slovenskej republiky.  
 
 Výro� ná správa stru� ne charakterizuje � innos�  Pô�i� kového fondu pre za� ínajúcich 
pedagógov a jeho orgánov a hospodárenie fondu.    
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Pô�i � kový fond pre za� ínajúcich pedagógov 
Panenská 29, 811 03  Bratislava 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Výro� ná správa 
o � innosti a hospodárení Pô�i� kového fondu pre za� ínajúcich 

pedagógov za rok 2010 
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1. Spolo� ensko - právny základ 
 

Organizácia:    Pô�i� kový fond pre za� ínajúcich pedagógov 
Sídlo:     Panenská 29, 811 03  Bratislava 1 
Právna forma:    iná právnická osoba zriadená zákonom  
      NR SR � . 471/2002 Z. z. o Pô�i� kovom fonde 
      pre za� ínajúcich pedagógov z 9. júla 2002 
 
      Fond je zapísaný v obchodnom registri 
      Okresného súdu v Bratislave I., v odd.  
      PO vo vlo�ke 1217/B 
 
I � O:     30 79 6415 
DI � :     202 1926 775 
I �  DPH:     SK202 1926 775 
 
1a) Hospodársko-právny základ 
 
Pô�i� kový fond pre za� ínajúcich pedagógov bol zalo�ený na výkon nasledovných 
� inností: 
 
- poskytovanie pô�i� iek za� ínajúcim pedagógom, ktorí sp�� ajú zákonné podmienky 

vysokoškolského štúdia, sú ob� anmi Slovenskej republiky, sú u� ite� mi v Slovenskej 
republike, majú trvalý pobyt v Slovenskej republike 

- pô�i � ky sú ur� ené na úhradu nákladov na kúpu bytu, kúpu bytového zariadenia, 
rekonštrukciu bytu a � alšie vzdelávanie. 

 
Orgány spolo� nosti: 

 
Rada fondu  
 
 
Mgr. Veronika Redechová 
predsední� ka rady 
 
Ing. Zuzana Akantisová 
� lenka rady 
 
PaedDr. Vladimír � uga 
� len rady 
 
PhDr. Miroslav Hol � ek 
� len rady 
 
Mgr. Peter Juráš 
� len rady 
 
Mgr. Jozef Jurkovi�  



 7

� len rady 
 
PaedDr. Peter Kalapoš 
� len rady 
 
Mgr. � udovít Vanek 
� len rady 
 
Ing. Jaromír Paulík 
� len rady 
 
RNDr. Ladislav Topo� ský 
� len rady 
 
doc. PaedDr. Jozef Vook, CSc. 
� len rady 
 
 
 
 
Dozorná rada 
 
prof. Ing. Peter Plav� an, CSc. 
predseda dozornej rady 
 
prof. RNDr. Oto Majzlan, CSc. 
� len dozornej rady 
 
prof. PhDr. Gabriela Porubská, CSc. 
� lenka dozornej rady 
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2. Správa dozornej rady 
 

Pô�i� kový fond pre za� ínajúcich pedagógov poskytuje pô�i� ky v súlade so zákonom � . 
421/2002 Z. z. o Pô�i� kovom fonde pre za� ínajúcich pedagógov (� alej len „Pô�i� kový 
fond“). 

 Správu Pô�i� kového fondu, na základe poverenia ministrom školstva Slovenskej 
republiky, vykonáva od 1. septembra 2002 Študentský pô�i � kový fond. V prvom období 
správcovstva, v rokoch 2002 a� 2003, bola vykonávaná len evidencia �iadostí o pô�i� ku 
z dôvodu, �e napriek platnému zákonu, správca Pô�i� kového fondu nemal vládou Slovenskej 
republiky (� alej len „SR“) schválené finan� né prostriedky na poskytovanie pô�i� iek a ani na 
prevádzku. Situácia sa zmenila a� 3. februára 2004 na zasadnutí Národnej rady Slovenskej 
republiky (� alej len „NR SR“). Na základe poslaneckého návrhu na uvedenom zasadnutí NR 
SR bolo prijaté uznesenie na schválenie finan� ných prostriedkov pre Pô�i� kový fond na rok 
2004 z rozpo� tu Fondu národného majetku Slovenskej republiky v celkovej výške 350 mil. Sk 
(11 617 871 � ). Uvedené prostriedky schválila vláda SR na svojom zasadnutí 18. augusta 
2004.  

Od roku 2005 fond poskytoval pô�i� ky pre za� ínajúcich pedagógov v súlade so zákonom 
a dostatku vo�ných finan� ných prostriedkov. Vzh� adom na zvyšujúci sa po� et �iadate� ov 
o pô�i� ku a nedostatok finan� ných prostriedkov vo fonde, prostredníctvom Ministerstva 
školstva fond po�iadal o � alšiu dotáciu.  
 Napriek uzneseniu � . 43 v NR SR zo d� a 14.6.2007, ka�doro� ne poskytnú�  dotáciu pre 
fond vo výške 100 mil. Sk fond nebol dotovaný. Prostredníctvom MŠ SR bol podaný návrh 
MF SR (od augusta 2007 do apríla 2008 bol návrh posúvaný na GPM, vnútrorezortné  
pripomienkové konanie, medzirezortné pripomienkové konanie, rozporové konanie na úrovni 
štátnych tajomníkov MŠ SR a MF SR) na dotáciu v súlade s vyššie citovaným uznesením NR 
SR, toto však skon� ilo zamietavým listom ministra financií, tak�e do vlády SR sa návrh ani 
nedostal. Sekcia VŠ MŠ listom z 2.5.2008 po�iadala sekciu financovania a rozpo� tu MŠ SR 
aby v rámci všeobecnej pokladni� nej správy bolo vy� lenených v rokoch 2009 – 2011 pre fond 
100 mil. Sk. Napriek týmto opatrením fondu a ministerstva školstva, dotácia do fondu nebola 
schválená. V roku 2009 rada Pô�i� kového fondu po�iadala radu Študentského pô�i� kového 
fondu, ktorý mal v tom � ase dostatok vo� ných finan� ných prostriedkov, o do� asnú pô�i� ku vo 
výške 40 mil. Sk, ktorú z vrátených pô�i� iek mesa� ne splácala v roku 2009, ktorá bola  
vrátená k 31. augustu 2009.  
 Za predpokladu, �e v r. 2010 bude prvý odpo� et z istiny vo výške 829,85 �  u 1 230 
klientov v celkovej sume 1 007 438 � , na základe uznesenia � . 13 Výboru Národnej rady 
Slovenskej republiky pre vzdelávanie, vedu, mláde� a šport  bolo odporú� ané predsední� ke 
rady fondu p. Mgr. Veronike Redechovej v spolupráci s � lenmi výboru poslancami J. 
�it � anskou a P. Gogom navrhnú�  riešenie otázky zabezpe� enia finan� ných zdrojov fondu na 
� alšie obdobie. S poverenými poslancami NR SR bolo stretnutie, kde predsední� ka rady 
fondu p. Redechová predlo�ila analýzu potreby finan� ných prostriedkov na pä�  ro� né obdobie 
s predpokladaným po� tom poskytnutia pô�i� ky pre 100 �iadate� ov v ka�dom kalendárnom 
roku. Do sú� asnej doby fond nedostal �iadnu informáciu o mo�nej dotácii finan� ných 
prostriedkov, fond pô�i� ky �iadate�ov podaných k 10.10.2009 poskytuje priebe�ne tak, ako sa 
akumulujú zdroje z vrátených pô�i� iek. I napriek danej situácii fond poskytol pô�i� ky 
�iadate� om, ktorí mali o � u záujem, � o fond riešil zasielaním tzv. návratiek s potvrdeným 
záujmom o pô�i� ku aj v neskoršom výplatnom termíne. 
 Celkovú situáciu vo� ných finan� ných prostriedkov na zabezpe� enie pô�i� iek fond 
nemô�e presne odhadnú� . Mnohí klienti fondu odchádzajú po priznaní z rezortu školstva 
pracova�  na iné pracoviská, v tom prípade musia zostatok dlhu vráti�  do šiestich mesiacov od 
danej skuto� nosti – skon� enia pracovného pomeru v rezorte školstva. V posledných rokoch 
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vrátenie jednorázového zostatku má narastajúcu tendenciu, � o je vidie�  aj z nasledujúceho 
preh� adu: 
 
 

Kraj 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 
do 

31.3.2011 
Banskobystrický 0 2 1 1 1  4 
Bratislavský  0 2 2 1 2 1 0 
Košický 1 0 1 3 3 0 3 
Nitriansky 0 2 1 1 2 4 0 
Prešovský 1 1 2 7 3 6 1 
Tren� iansky 0 1 2 1 2 2 2 
Trnavský 1 1 1 3 3 1 0 
�ilinský  0 1 2 3 6 3 0 
S p o l u  3 10 12 20 22 21 7 

 
  Z tohto po� tu klientov bola pois� ov� ou uhradená jednorázová splátka z dôvodu smrti klienta 
v troch prípadoch a to po jednom prípade v r. 2009, 2010 a v r. 2011.  
 

Za obdobie � innosti fondu boli poskytnuté pô�i� ky za� ínajúcim pedagógom 
nasledovne: 
 
 

Rok Po� et vyplatených pô�i� iek Suma v �  
1999– 2005 1 186 9 332 154,95 
2005 - 2006 119 959 304,26 
2006 - 2007 278 2 221 005,11 
2007 - 2008 216 1 746 418,38 
2008 - 2009   21 169 288,99 
2009 - 2010 131 970 352,59 
2011 do 
31.3.2011 

27 224 058,96 

Spolu 1 978 15 622 582,56 
 
 

Po� et �iadate� ov k 10.10.2009, ktorým bola radou fondu riešená k termínu 20.10.2010 
pod� a krajov je nasledovný: 

 
     

Kraj Po� et  
�iadostí/ uzatvor. 

zmlúv 

Suma v �  
vyplatená 

Termín výplaty pô�i � ky a po� ty �iadate � ov, ktorým 
bola pô�i � ka poskytnutá  

 
   22.11. 

2010 
06.12. 
2010 

20.12. 
2010 

03.01. 
2011 

01.03.2
011 

21.03. 
2011 

Bratislavský 11/7 58 089,36 2  0 3 0 2 0 
Trnavský 10/5 41 492,40 1 3 0 0 1 0 
Tren� iansky 10/6 49 790,88 2 1 1 0 0 2 
Nitriansky  16/9 74 686,31 3 1 2 0 3 0 
�ilinský 27/21 174 268,08 2 4 9 1 2 3 
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Banskobystrický 12/9 74 686,32 0 1 6 0 10 1 
Prešovský 30/22 180 906,86 6 9 3 0 0 4 
Košický kraj 28/22 175 927,79 2 9 4 0 3 4 
Spolu 144/101 829 848,00 18 28 28 1 12 14 
 

 Z � asového preh� adu vidie� , �e fond plnil �iadosti o pô�i� ku priebe�ne, preto�e nemal 
dostatok finan� ných prostriedkov, � ím neplnil zákonnú podmienku uzatvori�  zmluvu 
o pô�i� ke k 15.12.2010 so �iadate� mi, ktorí po�iadali o pô�i� ku k 10.10.2009. Rozdiel medzi 
�iados� ami a poskytnutím pô�i� ky z dôvodu zd�havého riešenia pre nedostatok finan� ných 
prostriedkov fondu vyriešili za� ínajúci pedagógovia odchodom z rezortu školstva, resp. si 
vyriešili finan� nú situáciu iným spôsobom alebo navrhnutú zmluvu neakceptovali.  

 
Dosiahnuté výsledky 
 
 Výnosy za rok 2010 predstavovali 559 596 � ,  náklady 1 227 941 � , celková strata 
predstavuje 668 345 � .  Fond stratu vykazuje z dôvodu zákonného odpisu � asti pô�i� ky 
u 1 230 klientov v sume 1 007 438 �  za odpracovanie piatich rokov v rezorte školstva.  
 Po preskúmaní Výkazu ziskov a strát bolo ú� tovníctvo v roku 2010 vedené v súlade so 
zákonom � . 431/2002 Z. z.  o ú� tovníctve v znení neskorších predpisov a boli dodr�ané všetky 
ú� tovné princípy platné pre Pô�i� kový fond. Ú� tovná závierka je zostavená v súlade so 
zákonom Národnej rady Slovenskej republiky � . 471/2002 Z. z. o Pô�i� kovom fonde pre 
za� ínajúcich pedagógov. Verne vo všetkých významných súvislostiach vyjadruje finan� nú 
a majetkovú situáciu.   
 
Zámery a ciele 
 
 Hlavným cie� om Pô�i� kového fondu je zabezpe� i�  dostatok finan� ných prostriedkov 
pre za� ínajúcich pedagógov, aby bolo mo�né stabilizova�  mladých u� ite� ov v rezorte 
školstva. Z vrátených pô�i� iek a ni�šieho záujmu za� ínajúcich pedagógov o pô�i� ky (105) 
pod� a predbe�nej analýzy je  predpoklad, �e v roku 2011 by fond mal dostatok finan� ných 
prostriedkov na pokrytie �iadostí. Odpis z istiny by sa mal týka�  271 klientov v celkovej sume 
225 tis. � .  
 
Záver 
 

Dozorná rada Pô�i� kového fondu na svojom zasadnutí d� a 23. marca 2011 
prerokovala Výro� nú správu o � innosti a hospodárení Pô�i� kového fondu pre za� ínajúcich 
pedagógov za rok 2010 vrátane ú� tovnej závierky za rok 2010 a správu audítora. Dozorná 
rada konštatuje, �e ú� tovná závierka k 31.12.2010 bola zostavená v súlade so zákonom 
Národnej rady Slovenskej republiky � . 471/2002 Z. z. o Pô�i� kovom fonde pre za� ínajúcich 
pedagógov.   
 Ú� tovníctvo bolo v roku 2010 vedené v súlade so zákonom � . 431/2002 Z. z. 
o ú� tovníctve v znení neskorších predpisov a boli dodr�ané všetky ú� tovné princípy platné pre 
Pô�i� kový fond pre za� ínajúcich pedagógov.  
 Dozorná rada konštatuje, �e � innos�  fondu je v súlade so zákonom. Pô�i� kový fond 
plní svoje úlohy v plnom rozsahu a kvalite. Spolupracuje so všetkými krajskými školskými 
úradmi, príslušnými zamestnávate� mi klientov fondu v prípade pochybností ich zamestnania 
sa v rezorte školstva a so samotnými klientmi, pre dôkladné zabezpe� enie návratnosti 
pô�i � iek a hospodárenia s finan� nými prostriedkami fondu.  
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 Ú� tovná závierka vyjadruje verne vo všetkých významných súvislostiach finan� nú 
a majetkovú situáciu k 31.12.2010 a výsledok hospodárenia za uvedený rok je v súlade so 
zákonom � . 431/2002 Z. z. o ú� tovníctve v znení neskorších predpisov.  
 
 
V Bratislave 29. apríla 2011 
 
       prof. Ing. Peter Plav� an, CSc. 
                  predseda dozornej rady PFZP    
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3. Správa audítora 
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4. Hospodársky výsledok za rok 2010 
 

Systém ú� tovníctva 
 

Ú� tovná jednotka zabezpe� ovala ú� tovanie svojich aktivít pod�a zákona � . 431/2002 
Z. z. o ú� tovníctve v znení neskorších predpisov  a Postupov ú� tovania pre podnikate� ov, 
vydaných Opatrením � . 75 Ministerstva financií Slovenskej republiky, � . j. 23054/2002 – 
92 v aktuálnom znení.  

Zostavený ú� tovný rozvrh nadväzoval na vzorovú ú� tovnú osnovu. Analytické 
� lenenie ú� tov bolo ur� ené pod� a potrieb ú� tovnej jednotky.  

 
Jednotlivé zlo�ky majetku a záväzkov sa v ú� tovnej evidencii oce� ovali pod� a § 24 – 

27 zákona � . 431/2002 Z. z. o ú� tovníctve v znení neskorších predpisov.: 
 

a. Dlhodobý nehmotný a hmotný majetok nakupovaný – obstarávacími cenami,   
b. Nakupované zásoby – obstarávacími cenami,  
c. Pe� a�né prostriedky a ceniny – menovitou hodnotou,  
d. Poh�adávky a záväzky pri ich vzniku – menovitou hodnotou,  
e. Finan� né investície – obstarávacími cenami. 

 
Základná evidencia prvotných dokladov bola zabezpe� ovaná nasledovne: 
 

f. odberate� ské faktúry – evidované v agende odberate� ských faktúr, 
g. dodávate� ské faktúry – evidované v agende došlých faktúr,  
h. pokladni� né doklady – evidované v pokladni� nej agende,  
i. výpisy z bankových ú� tov – evidované v bankovej agende,  
j. interné doklady – evidované v agende interných dokladov, vrátane mzdovej 

agendy a agendy sociálneho zabezpe� enia.  
 

Boli vypracované interné smernice (príkazy) na zabezpe� enie vykonania 
inventarizácie majetku a záväzkov k 31.12.2010, zásady pre obstaranie, odpisovanie 
a vyradenie dlhodobého nehmotného a hmotného majetku, vedenie pokladnice, 
o sociálnom fonde, evidencia ú� tovníctva, ú� tovných dokladov a archivácie, cestovné 
náhrady a ich poskytovanie, poskytovanie príspevku na stravovanie, zásady pre � asové 
rozlíšenie nákladov a výnosov, k oce� ovaniu zásob a ich evidencii a uzavieranie 
ú� tovných kníh a zostavenie ro� nej závierky za rok 2010. 

 
Vlastný obsah bilancie, výkazu ziskov a strát, výnosy, náklady v � :  
 

Aktíva 
 
 

� .ú. Text r. 2009 r. 2010 Index 
2010/2009 

013 Softwér 6 639 6 639 1,00 
022 Samostatné hnut. veci a súbory 10 642 1 076 0,10 
073 Oprávky k SW -3 319 -4 987 -1,50 
082 Oprávky k sam. hnut. veciam a súb.  -10 362 -594 -0,06 
067 Ostatné pô�i� ky 12 828 739 11 817 584 0,92 
211 Pokladnica 1 292 1 753 1,36 
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213 Ceniny 857 608 0,71 
221 Bankové ú� ty 244 335 579 237 2,37 
341 Da�  z príjmov 0 6 366 0,00 
378 Ostatné poh� adávky 3 624 0 0,00 
381 Náklady budúcich období 677 0 0,00 
385 Príjmy budúcich období 3 8 2,67 
 Aktíva celkom 13 083 126 12 407 690 0,95 

 
 

Pasíva 
 
 

� .ú. Text r. 2009 r.2010 Index 
2010/2009 

321 Dodávatelia 1 983 1 862 0,94 
323 Krátkodobé rezervy 4 792 4 564 0,95 
325 Ostatné záväzky 16 600 17 078 1,03 
326 Nevyfakturované dodávky 18 0 0,00 
331 Zamestnanci 2 091 7 814 3,74 
333 Ostatné záväzky vo� i zamestnancom 2 67 33,50 
336 Zú� tovanie s inštit. sociál. zabezpe� . 3 347 2 995 0,89 
341 Da�  z príjmov 10 836 0 0,00 
342 Ostatné priame dane 1 860 2 652 1,43 
343 Da�  z pridanej hodnoty 0 73 0,00 
345 Ostatné dane a poplatky 0 36 0,00 
379 Iné záväzky 373 373 1,00 
384 Výnosy budúcich období 704 1 799 2,56 
413 Ostatné kapitálové fondy 11 617 872 11 617 872 1,00 
428 Nerozdelený zisk minulých rokov 1 110 286 1 408 202 1,27 
431 Hospod. výsledok be�. ú� t. obdobia 300 917 -668 345 -2,22 
472 Sociálny fond 7 395 5 696 0,77 
481 Odlo�ený da� ový záväzok 4 050 4 952 1,22 

 Pasíva celkom 13 083 126 12 407 690 0,95 
 

Pô�i � kový fond pre za� ínajúcich pedagógov vykázal k 31.12.2010 nasledovnú úrove�  
a štruktúru výnosov, nákladov a hospodárskeho výsledku v � : 

 
Výnosy 

 
 

� .ú. Text r. 2009 r.2010 Index 
2010/2009 

602 Tr�by za slu�by 20 648 27 621 1,34 
644 Zmluvné pokuty a penále 11 838 7 804 0,66 
648 Ostatné prevádzkové výnosy 0 0 0,00 
662 Úroky 945 3 095 3,28 
665 Výnosy z finan� ných investícií 512 502 468 242 0,91 
668 Ostatné finan� né výnosy 54 430 52 834 0,97 

 Výnosy spolu 600 363 559 596 0,93 
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Náklady 
 
 

� .ú. Text r. 2009 r. 2010 Index 
2010/2009 

501 Spotreba materiálu 3 016 1 539 0,51 
502 Spotreba energie 0 0 0,00 
511 Opravy a udr�iavanie 0 55 0,00 
512 Cestovné 68 242 3,56 
513 Reprezenta� né 205 266 1,30 
518 Ostatné slu�by 39 197 45 009 1,15 
521 Mzdové náklady 90 040 91 216 1,01 
524 Zákonné sociálne poistenie 14 568 15 232 1,05 
525 Ostatné sociálne poistenie 1 827 2 932 1,60 
527 Zákonné sociálne náklady 1 557 1 615 1,04 
531 Da�  z motorových vozidiel 18 35 1,94 
538 Ostatné dane a poplatky 1 061 1 062 1,00 
545 Ostatné pokuty a penále 103 0 0,00 
548 Ostatné prevádzkové náklady 2 517 2 011 0,80 
551 Odpisy DNM a DHM 1 940 1 944 1,00 
562 Úroky 14 921 0 0,00 
568 Ostatné finan� né náklady 57 751 1 063 881 18,42 
591 Da�  z príj. z be�. � innosti – splatná 69 553 0 0,00 
592 Da�  z príj. z be�. � innosti – odlo�ená 1 104 902 0,82 

 Náklady spolu 299 446 1 227 941 4,10 
 
 
Výsledky hospodárenia za obdobie rokov 2004 – 2010 ( v tis. � ) 
 
 

Rok Výnosy Náklady Zisk pred 
zdanením 

Da�  Zisk po 
zdanení 

2004 71 28 43 8 35 
2005 453 143 310 59 251 
2006 524 147 377 71 306 
2007 556 171 385 73 312 
2008 587 261 326 62 264 
2009 600 228 372 71 301 
2010 560 1 227 -667 1 -668 
Spolu 3 351 2 205 1 146 345 801 
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5. Zhrnutie hlavných ú� tovných zásad, ktoré fond uplat� oval v priebehu roka 
 

a) Pokladni� ná hotovos� , vklady 
 
Pokladni� ná hotovos�  k 31.12.2010 predstavovala 1 753 � , ceniny vo forme stravných 

lístkov 608 � ,  vo� né zdroje fondu boli ulo�ené na termínovaných vkladoch ako opakované 
obchody v Slovenskej sporite� ni, a. s. Bratislava.  

Na termínovaných vkladoch boli ulo�ené finan� né prostriedky k 31.12.2010 vo výške 500 
000 �  a stav na be�nom ú� te 79 237 � .  

 
b) Poh� adávky vo� i klientom 

 
Poh� adávky vo� i klientom predstavujú poskytnuté pô�i� ky za� ínajúcim pedagógom po� as 

ich pracovnej � innosti v rezorte školstva a doby ich splácania. Sú úro� ené základnou 
úrokovou sadzbou v súlade so zákonom � . 471/2002 Z. z. o Pô�i� kovom fonde pre 
za� ínajúcich pedagógov 4 % p. a. po� as splatnosti, prípadne zvýšenou úrokovou sadzbou o 2 
% p. a., ak príslušná mesa� ná splátka nie je uhradená v� as. 

  
Najvä� ším problémom pri vykazovaní poh� adávok je nedostato� ná disciplína klientov 

tým, �e Pô�i� kovému fondu pre za� ínajúcich pedagógov neoznamujú zmeny po� as trvania 
záväzku. Toto ovplyv� uje dodato� ne rieši�  splatnos�  pô�i � ky v súlade so zákonom najmä 
v prípadoch, ak ukon� í klient pracovný pomer v rezorte školstva po� as školského roka. Spätne 
musí Pô�i� kový fond rieši�  vymáhanie pô�i� ky aj so zvýšenou úrokovou sadzbou so 
splatnos� ou do šiestich mesiacov od ukon� enia pracovného pomeru, preto�e Pô�i� kový fond 
vy�aduje len raz, v�dy do konca septembra kalendárneho roku potvrdenie zamestnávate�a 
klienta, �e sp�� a podmienku práce v rezorte školstva ako pedagóg. Celkové poh� adávky 
k 31.12.2010 vo� i klientom predstavovali 11 817 584 � . V prípade, �e dl�ník zomrel a bol 
poistený v skupinovom poistení klientov, fond uplat� uje poh� adávku u pois� ovne, v r. 2010 to 
bolo v jednom prípade . � iasto� né plnenie pois� ovne si fond uplat� uje aj pri klientoch, ktorí 
mali z titulu poistenia náhradu za trvalé následky úrazu. V ostatných prípadoch nedobytných 
poh� adávkach vymáhanie sa rieši formou súdu, a� exekúciou.  

Fond poskytol pô�i� ky pre zamestnancov zo sociálneho fondu v súlade so Smernicou 
fondu � . 1/2010. Celková poh�adávka vo� i zamestnancom predstavuje 830 � .  
 

ba) Zásady a postupy, ktorými sa fond riadi pri vymáhaní poh� adávok dl�níkom: 
 
 V záujme zachovania maximálnej efektívnosti procesu vymáhania poh� adávok sa 

posudzuje ka�dý prípad individuálne pri zoh� adnení reálnych mo�ností dl�níka a aj osôb, 
ktoré zabezpe� ovali záväzok dl�níka. Dôkladným výberom vhodnej formy vymáhania 
poh� adávok sa fond sna�í o v� asnú elimináciu neskorších negatívnych následkov spojených 
s nesplácaním záväzku dl�níka. 

Interné vymáhanie poh� adávok pozostáva najskôr z procesu upomínania, a� následne sa 
pristupuje k radikálnejším spôsobom vymáhania smerujúcim k uspokojeniu poh� adávok 
Pô�i� kového fondu, a to súdnou cestou alebo následnou exekúciou.  

V nieko� kostup� ovom procese upomínania je dl�ník aj osoby, ktoré zabezpe� ovali 
záväzok dl�níka, najskôr písomne a telefonickým kontaktom upozornené na povinnos�  úhrady 
zameškaných mesa� ných splátok s tým, �e ich rýchlym uhradením im bude umo�nené 
pokra� ova�  v riadnom splácaní svojho záväzku. V prípade nerešpektovania týchto upomienok 
pristupuje Pô�i� kový fond k vymáhaniu svojich poh� adávok v závislosti od spôsobu ich 
zabezpe� enia: 
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- poh�adávky zabezpe� ené ru� ením ru� ite�mi – vymáhanie súdnou cestou podaním  
�alobného návrhu na príslušný súd, ktorý zavia�e plnenie záväzku dl�níka ja ru� ite� ov, 
pri� om v prípade dlhu v súlade súdneho rozhodnutia fond pokra� uje vymáhanie 
exeku� ným konaním.  

Pri preukázaní reálneho záujmu a reálnych mo�ností uhrádza�  svoj záväzok (a to aj v štádiu 
súdneho vymáhania, výkonu exekúcie, resp. dobrovo� nej dra�by) umo�� uje Pô�i� kový fond 
dl�níkovi uzavrie�  mimosúdnu dohodu o postupnom uhrádzaní svojho záväzku, vrátane 
úhrady nákladov spojených s vymáhaním poh� adávky.  
 Pô�i� kový fond vypracoval predpis mo�ného odkladu splátok pô�i � ky z dôvodu 
globálneho úpadku a finan� nej krízy, ak je dl�ník, man�el/ka nezamestnaný/ná, a to, a� na 
dobu jedného roka, ktoré v praxi uplat� oval. 

 
c) Nehmotný majetok 

Nehmotný majetok sa vykazuje v obstarávacej cene zní�enej o mieru opotrebenia 
formou oprávok. Obstarávacia cena alebo ocenenie sa zni�uje pre ú� tovné a da� ové ú� ely 
rovnako pod� a zákona o ú� tovníctve metódou rovnomerného odpisovania. Z da� ového 
h� adiska sa nehmotný majetok odpisuje v súlade s ú� tovnými predpismi, najviac do výšky 
vstupnej ceny. Pre ka�dý jednotlivý nehmotný majetok je stanovená individuálna doba 
�ivotnosti.  
 
d) Hmotný majetok 

 
Hmotný majetok sa vykazuje v obstarávacej cene zní�enej o mieru opotrebenia formou 

oprávok. Obstarávacia cena zah	� a cenu, za ktorú sa majetok obstaral plus ostatné náklady 
súvisiace s obstaraním. Náklady na opravy a údr�bu sa ú� tujú do výkazu ziskov a strát v � ase 
ich vzniku. Výška odpisov sa po� íta pomocou metódy rovnomerných odpisov s cie� om 
odpísa�  obstarávaciu cenu na jednotlivých polo�kách aktív na ich zostatkovú hodnotu po� as 
ich odhadovanej ekonomickej �ivotnosti.  
 

Obdobie predpokladanej �ivotnosti majetky pre ú� ely odpisovania: 
 
          Roky 
 
Softwér            4 
Inventár            6 
Po� íta� e a kancelárske zariadenia         4  
           
 

e) Zamestnanecké úvery a pô�i� ky 
 

Fond poskytuje zamestnancom v súlade so Smernicou o sociálnom fonde zamestnanecké 
bezúro� né pô�i� ky do výšky 1 660 � . Úroková sadzba, ktorá sa po� íta z priemeru úrokov 
troch komer� ných bánk v tom � ase, je pripo� itate� nou polo�kou fiktívneho príjmu 
zamestnanca, ktorá je zdanená. 
 

f) Ú� tovanie výnosov a nákladov  
 

Fond ú� tuje výnosy a náklady � asovo rozlíšené do obdobia, s ktorým � asovo alebo vecne 
súvisia t. j. bez oh�adu na to, kedy prichádza k ich pe� a�nej úhrade.  
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g) Zda� ovanie 
 

Da�  z príjmov Pô�i� kový fond ú� tuje do nákladov v období vzniku da� ovej povinnosti 
a v prilo�enom výkaze ziskov a strát je vypo� ítaná zo základu vyplývajúceho 
z hospodárskeho výsledku pred zdanením, ktorý bol upravený o pripo� ítate� né 
a odpo� ítate�né  polo�ky z titulu trvalých a do� asných úprav da� ového základu, da� ových 
ú� av a umorenia straty v súlade s platnými predpismi.  

Odlo�ená da�  z príjmov sa vykazuje pomocou súvahovej metódy pri vzniku do� asných 
rozdielov medzi da� ovou hodnotou aktív alebo záväzkov a ich � istou ú� tovnou hodnotou. Pri 
výpo� te odlo�enej da� ovej poh� adávky a odlo�eného da� ového záväzku sa pou�ívajú sadzby 
dane z príjmov, o ktorých je známe, �e budú platné pre obdobie, v ktorom bude odlo�ená 
da� ová poh� adávka realizovaná alebo odlo�ený da� ový záväzok vysporiadaný. O odlo�enej 
da� ovej poh� adávke sa ú� tuje vo výške, v ktorej je pravdepodobné, �e bude dosiahnutý 
da� ový základ, ktorý umo�ní pou�i�  odlo�enú da� ovú poh� adávku. 

 
ch) Zdravotné a sociálne poistenie 
 
Pô�i� kový fond odvádza príspevky na zdravotné, dôchodkové a nemocenské poistenie 

a zabezpe� enie v nezamestnanosti vo výške zákonných sadzieb platných po� as roka, ktoré sa 
vypo� ítavajú zo základu hrubej mzdy. Náklady na sociálne zabezpe� enie sú zaú� tované do 
obdobia, v ktorom sú zú� tované mzdy. Fond netvorí iné poistné fondy pre zamestnancov.  

 
h) Poistenie 
  
Pô�i� kový fond uplat� uje poistenie hmotného majetku pre prípad poškodenia alebo 

zni� enia vecí �ivelnou udalos� ou, vodou z vodovodných zariadení a pre prípad kráde�e 
a vandalizmu prostredníctvom správcu Študentského pô�i � kového fondu. Fond pois� uje 
hmotný investi� ný majetok do výšky jeho obstarávacej ceny.  

Poistenie klientov fondu vyplýva zo zmluvy o pô�i� ke pre prípad trvalých následkov 
úrazu a smrti. V roku 2010 bola vykonaná náhrada zostatku dlhu pois� ov� ou pre prípad smrti.  
 
 

6. Štruktúra zamestnancov 
 

Pô�i� kový fond mal v roku 2010 priemerný po� et 4 zamestnancov. Tento stav 
zamestnancov sa udr�iava aj napriek ka�doro� nému zvýšeniu po� tu klientov hlavne  
zvyšovaním produktivity práce zapájaním všetkých prác na bankovej úrovni prostredníctvom 
výpo� tovej techniky. 

Okrem stálych zamestnancov Pô�i� kový  fond zamestnáva jedného právnika fondu, 
ekonómku a dve programátorské firmy, z ktorých jedna je zárove�  správcom siete LAN, NT 
servera, SQL servera, databázy, zárove�  vykonáva údr�bu softwéru a operatívne úlohy pod� a 
po�iadaviek Pô�i� kového fondu. S nimi má fond uzatvorenú zmluvu o vykonaní prác 
a slu�ieb na základe ich �ivnostenského oprávnenia.  
 

Preh� ad vekovej štruktúry zamestnancov 
 

Vek Po� et zamestnancov % podiel zo zamestnancov celkom 
do 30 rokov 1 25,00 
od 31 – 40 rokov 2 50,00 
od 41 – 50 rokov - - 
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od 51 – 60 rokov - - 
nad 60 rokov 1 25,00 
 
Priemerný vek zamestnancov je 39 rokov.  
 

 
Preh� ad zamestnancov z h� adiska vzdelanostnej štruktúry: 

 
Vzdelanie Po� et zamestnancov % podiel zo zamestnancov 

celkom 
vysokoškolské  2 50,00 
úplné stredné odborné 1 25,00 
úplné stredné všeobecné 1 25,00 
základné  - - 
 

V oblasti starostlivosti o zamestnancov bol sociálny program zabezpe� ený pod�a 
právnych predpisov, pod� a ktorých bol tvorený sociálny fond. Prostriedky sociálneho fondu 
boli v r. 2010 tvorené povinnou tvorbou a prídelom zo zisku za rok 2009.  

Pod� a smernice boli poskytované hlavne prostriedky na stravovanie, cestovné, na 
regeneráciu pracovnej sily, pri príle�itosti pracovného jubilea (vernostné), poskytovanie 
ostatných zákonných príspevkov.  
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7) Záver 
 
 Pô�i� kový fond aj v roku 2010 splnil základné poslanie - poskytova�  pô�i � ky 
za� ínajúcim pedagógom a stabilizova�  ich v rezorte školstva. Úlohu fond splnil, aj ke�  len 
� iasto� ne, preto�e pre nedostatok finan� ných prostriedkov zmluvy o pô�i� ke realizoval nie 
jednorázovo k 15.12.2010, ale aj v roku 2011.  
 Hospodársky výsledok nebol priaznivý, vykázal stratu z dôvodu jednorázového odpisu 
� asti pô�i� ky u 1 230 klientov vo výške  1 007 438 � , ktorí splnili zákonnú podmienku 
odpracovania piatich rokov v rezorte školstva. Pô�i� kový fond pre za� ínajúcich pedagógov 
i napriek tomu uspokojil všetkých o poskytnutie pô�i� ky i ke�  v posunutých termínoch.  
 
  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 22

 
 
 
 
 



 23

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 24

 
 
 
 
 
 



 25

 
 
 
 
 



 26

 
 
 
 
 



 27

 
 
 
 
 



 28

 
 
 
 
 



 29

 
 
 
 
 



 30

 
 

 
 
 



 31

 

 
 
 
 



 32

 
 
 
 
 



 33

 
 
 
 
 



 34

 
 
 

 
 



 35

 

 
 
 
 



 36

 
 

 
 
 



 37

 

 
 
 
 



 38

 

 
 
 
 



 39

 
 
 
 
 



 40

 
 
 
 
 



 41

 
 
 
 
 
 



 42

 
 
 
 
 
 



 43

 
 
 
 
 



 44

 
 
 
 
 



 45

 
 
 
 
 



 46

 
 
 
 
 



 47

 

 


