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N á v r h  
uznesenia 

 
 

Národnej rady Slovenskej republiky 
 
 
 
 
 

k prerokovaniu výro� nej správy o � innosti Študentského pô�i� kového fondu za rok 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N á r o d n á   r a d a   S l o v e n s k e j   r e p u b l i k y 
 
po prerokovaní výro� nej správy o � innosti a hospodárení Študentského pô�i� kového fondu za 
rok 2010 vo Výbore Národnej rady Slovenskej republiky pre vzdelanie, mláde�, vedu a šport, 
Výbore Národnej rady Slovenskej republiky pre financie, rozpo� et a menu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
S c h v a �  u j e 
 
v súlade s ustanovením § 4 písm. e) zákona NR � . 200/1997 Z. z. o Študentskom pô�i� kovom 
fonde v znení neskorších predpisov výro� nú správu o � innosti a hospodárení za rok 2010.  
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Predkladacia správa 
 
 

 Výro� ná správa za rok 2010 vrátane ro� nej závierky za rok 2010 sa predkladá na 
rokovanie Národnej rady Slovenskej republiky v súlade s ustanovením § 4, písm. e) zákona 
NR SR  � . 200/1997 Z. z. o Študentskom pô�i� kovom fonde v znení neskorších predpisov. 
 
 V súlade s tým istým ustanovením zákona o Študentskom pô�i� kovom fonde dozorná 
rada a rada fondu prerokovala d� a 29. apríla 2011 výro� nú správu o � innosti a hospodárení 
a predkladá ju spolu so stanoviskom Dozornej rady Študentského pô�i� kového fondu 
Národnej rade Slovenskej republiky.  
 
 Výro� ná správa stru� ne charakterizuje � innos�  Študentského pô�i� kového fondu 
a jeho orgánov ako aj hospodárenie fondu.    
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Študentský pô�i� kový fond 
 

Panenská 29, 811 03  Bratislava 1 
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 za rok 2010 
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1. Spolo� ensko-právny základ 

 
Organizácia:     Študentský pô�i� kový fond 
Sídlo:       Panenská 29, 811 03  Bratislava 1 
 
Právna forma     iná právnická osoba zriadená zákonom  
       NR SR � . 200/1997 Z. z. o Študentskom  
       pô�i� kovom fonde z 26.6.1997 
 
       Fond je zapísaný v obchodnom registri 
       Okresného súdu v Bratislave I., oddiel 
       PO, vlo�ka � íslo 66/B 
 
       Študentský pô�i� kový fond vznikol 
       d� om zápisu 30.10.1997 
 
I � O:       317 84 623 
DI � :      202 1368 624 
I �  DPH:      SK202 1368 624 
 
1a) Hospodársko-právny základ 
 
 - poskytovanie pô�i� iek študentom denného a externého štúdia vysokých škôl prvého 
vysokoškolského štúdia, študujúcich na slovenských a zahrani� ných vysokých školách, 
ktorí sú ob� anmi Slovenskej republiky a majú trvalý pobyt v Slovenskej republike, 
študentov študujúcich na slovenských vysokých školách so štatútom zahrani� ného 
Slováka, ur� ené na úhradu � asti nákladov na vysokoškolské štúdium �iadate�a (najmä na 
ubytovanie, cestovné, študijnú literatúru a študijné pobyty).  
 
        
Orgány spolo� nosti 

 
Rada fondu  
 
PhDr. Daniela Krá� ovi� ová 
predsední� ka rady, vymenovaná ministrom školstva SR 
 
prof. Ing. Ján Zelený CSc. 
� len rady, vymenovaný ministrom školstva SR 
 
PhDr. � ubica Škvarková 
� lenka rady, vymenovaná ministrom školstva SR 

 
prof. Ing. Marián Dzimko, CSc.  
� len rady, vymenovaný ministrom školstva SR 
 
Mgr. � ubomír Nebeský 
� len rady, vymenovaný ŠRVŠ SR 
 
Ing. Agneša Belková 
� lenka rady, vymenovaná  ŠRVŠ SR 
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Bc. Michal Br� ák 
� len rady, vymenovaný ŠRVŠ SR 
 
 
 
 
Dozorná rada 
 
prof. Ing. Peter Plav� an, CSc. 
predseda dozornej rady, vymenovaný ministrom školstva SR 
 
prof. Ing. Anna Majtánová, CSc. 
� lenka dozornej rady, vymenovaná ministrom školstva SR 
 
Mgr. Veronika Pázmanyová 
� lenka dozornej rady, vymenovaná  ŠRVŠ SR 
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2. Správa dozornej rady 

 
Študentský pô�i� kový fond bol zalo�ený v roku 1995 výnosom Ministerstva školstva 
Slovenskej republiky z 15. novembra 1995 � . 5949/1995 – 162 ÚP o hmotnom 
zabezpe� ení študentov vysokých škôl formou pô�i� iek a zákonom � . 200/1997 Z. z. 
o Študentskom pô�i� kovom fonde v znení neskorších predpisov (zákon � . 231/2000 Z. z., 
� . 528/2003 Z. z. a zákonom � . 363/2007 Z. z., ktorým sa mení a dop�� a zákon o vysokých 
školách � . 131/2002 Z. z.). ako právnická osoba so sídlom v Bratislave.  
 O pô�i� ku z prostriedkov fondu mô�e po�iada�  študent dennej a od 1.9.2007 aj študent 
externej formy prvého štúdia na vysokej škole v Slovenskej republike alebo na 
zahrani� nej vysokej škole, ktorý je ob� anom Slovenskej republiky a má trvalý pobyt 
v Slovenskej republike alebo študent študujúci na vysokej škole v Slovenskej republike 
v postavení zahrani� ného Slováka.  
 V predchádzajúcich akademických rokoch od roku 1995 do 31.12.2010 fond poskytol 
60 266 pô�i� iek v celkovej výške 45 623 748 � . Študenti � erpali jednu a viac pô�i� iek 
po� as vysokoškolského štúdia.  
 
Preh� ad poskytnutých pô�i� iek v príslušných akademických rokoch: 
 

akad. rok Po� et uzavretých zmlúv Pô�i � ka 
      �  

1 2  3 4 5 7 
1995/1996 4 398  4 398   4 537 217 
1996/1997 2 865  2 865   1 834 163 
1997/1998 5 286  5 286   3 472 881 
1998/1999 4 960  4 960    3 256 323 
1999/2000 4 988  4 988   3 265 618 
2000/2001 4 926  4 854 65 7 3 204 674 
2001/2002 4 785  4 703 79 3 3 118 834 
2002/2003 5 093  4 952 137 4 3 321 649 
2003/2004 5 565  5 374 188 3 3 611 498 
2004/2005 3 985  3 802 183  3 212 507 
2005/2006 3 052  2 900 150  2 509 626  
2006/2007 1 974  1 858 114 2 1 651 497 
2007/2008 1 793/52  1 679/51 112/1 2/0 1 380 336 
2008/2009 1 547/66  1 440/63 104/3 3/0 1 375 725 
2009/2010 2 645/289  2 443/280 198/9 4/0 2 953 104 
2010/2011 
k 31.3.2011 

2 404/301  2 124/283 280/18 0/0 2 918 096 

  
Poznámka: 2 – uzavretých zmlúv celkom/z toho externí študenti 
  3 – uzavretých zmlúv štud. na slov. VŠ/z toho študenti študujúci externou formou 
  4 – uzavretých zmlúv štud. na zahrani� ných VŠ/z toho externí študenti 
  5 – uzavretých zmlúv so štatútom zahrani� ného Slováka štud. na slovenských VŠ z toho  
        externí študenti  
 
 

Vzh�adom na hospodárske reformy, ktoré v ostatných rokoch pozitívne ovplyvnili 
ekonomický rozvoj krajiny, najmä v oblasti prílivu zahrani� ných investícií, mo�nosti � erpania 
prostriedkov z eurofondov, reformy dôchodkov, poklesu úrokov v komer� ných bankách, 
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zvýšenej spotreby domácností, ale aj mo�nos�  študentov cestova�  po� as prázdnin po celom 
svete, kde si zárove�  zarábajú finan� né prostriedky na � alšie štúdium, zní�il sa po� et 
záujemcov o pô�i� ku. � alším výrazným faktorom zní�enia záujmu o pô�i� ky je aj novela 
zákona o vysokých školách, ktorá umo�� uje � ahší prístup študentov k sociálnym štipendiám, 
mo�nosti poskytova�  študentom motiva� né (prospechové štipendiu) v príslušnom 
akademickom roku.  
 Zákonom � . 528/2003 Z. z. o vysokých školách, ktorým bol upravený aj zákon � . 
200/1997 Z. z. o Študentskom pô�i� kovom fonde sa zvýšila výška pô�i� ky z 20 000,- Sk 
(663,88 � ) a� do výšky 40 000,- Sk (1327,76 � ) na príslušný akademický rok, � ím fond 
dostato� ne pokryl po�iadavku študentov vo vyššej miere formou pô�i� ky zabezpe� i�  študijné 
náklady, najmä pre študentov študujúcich na zahrani� ných vysokých školách. Ke� �e fond má 
v sú� asnej dobe dostatok vo�ných finan� ných zdrojov, rada fondu rozhodla o mo�nosti 
poskytnutia pô�i� ky aj po� as akademického roku, najmä tým, ktorým sa zhoršili sociálne 
podmienky v domácnostiach, alebo tým, ktorí potrebujú na pokrytie zaplatenia školného, a� 
do dvojnásobku zákonom najvyššej stanovenej výšky pô�i � ky. 
 � alšou novelou zákona platnou od 1.9.2007 fond poskytuje pô�i� ky aj pre študentov 
študujúcich externou formou štúdia, ktorí majú mo�nos�  � erpa�  pô�i � ku z fondu za tých 
istých podmienok ako študenti dennou formou. Touto novelou sa zárove�  zmenil pre 
študentov termín opakovania ro� níka za termín nadštandardného štúdia po ka�dom stupni a� 
o dva roky. Ke� �e aj študenti študujúci dennou formou sú povinní za nadštandardné štúdium 
plati�  školné, rada fondu i napriek tomu, �e v pôvodnom zákone o pô�i� ku nemohol študent 
po�iada� , ak opakoval ro� ník a v predchádzajúcom akademickom roku � erpal pô�i� ku, 
rozhodla o mo�nosti poskytnú�  pô�i � ku aj po� as tohto nadštandardného štúdia. Dozorná rada 
toto rozhodnutie rady fondu akceptuje, preto�e Študentský pô�i� kový fond mal v roku 2010 
mo�nos�  pokry�  po�iadavky všetkých študentov, ktorí o pô�i� ku po�iadali. K 31.3.2011 
po�iadalo o pô�i� ku celkom 2 728 �iadate�ov o pô�i� ku, ktorým boli vypracované zmluvy 
o pô�i� ke. Do daného termínu však 324 �iadate�ov zmluvu nepodpísalo a nevrátilo, z tohto 
po� tu bolo neuzavretých zmlúv s 32 externistami.  
 
Dosiahnuté výsledky 
 
 V akademickom roku 2010/2011 bol ur� itý nárast �iadostí o pô�i� ku oproti 
predchádzajúcemu roku. �iadosti prichádzali aj mimo stanovený zákonný termín, resp. termín 
stanovený radou fondu. Je to dôsledok vyšších nákladov na štúdium, hlavne z dôvodu 
zavedenia školného na jednotlivých vysokých školách a vysokého školného najmä na 
súkromných vysokých školách.  
 Rozdiel podaných �iadostí a uzatvorených zmlúv nebolo z dôvodu nepridelenia pô�i� ky 
študentom fondom, ale mnohí  po doru� ení zmluvy o pô�i� ke na podpis  prehodnotili svoje 
rozhodnutie a z rôznych dôvodov zmluvu nepodpísali.     
 Celkový objem splatených pô�i� iek v kalendárnom roku 2010 predstavuje 3 601 645 
� . V podstate sa dá poveda� , �e klienti fondu si plnia svoje splátkové povinnosti, i ke�  sa 
vyskytujú prípady vymáhania splátok prostredníctvom ru� ite� ov a súdnych konaní. Za ostatný 
rok � innosti fondu bolo neukon� ených a novo podaných 46 súdnych konaní a 6 exekúcií. 
 Fond v súvislosti dôsledku dosahu globálneho úpadku a finan� nej krízy vydal predpis, 
ktorý schválila rada fondu o mo�nosti odkladu splátok pô�i� ky na ur� itú dobu pre prípad, ak 
sa klient dostane do zlej finan� nej situácie z dôvodu jeho nezamestnanosti, man�ela/ky, pri 
zachovaní základnej úrokovej sadzby vo výške 3 % p. a.. Dozorná rada toto opatrenie 
akceptuje, preto�e sa podstatne viac dotýka mladých � udí, ktorí si zaria� ujú �ivot.  
 Výhodou je, �e podpísaním zmluvy o pô�i� ke je klient poistený v rámci skupinového 
poistenia v pois� ovni Wüstenrot a. s. (klienti od r. 2003, klienti pred r. 2003 len na základe 
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dobrovo� nosti) pre prípad trvalých následkov z titulu úrazu alebo smrti. Poistné plnenie je 
uplat� ované v plnom rozsahu v súlade so zmluvou o skupinovom poistení k zostatku k 31.12. 
kal. roka predchádzajúceho.  
 
Hospodárenie 
 
 Fond k 31.12.2010 vykázal zisk po zdanení vo výške 107 012 � . Oproti 
predchádzajúcemu roku bol zisk vyšší o 25 174 � .  
 
 Po preskúmaní Výkazu zisku a strát ú� tovníctvo v r. 2010 bolo vedené v súlade so 
zákonom � . 431/2002 Z. z. o ú� tovníctve v platnom znení a boli dodr�ané všetky ú� tovné 
princípy platné pre Študentský pô�i� kový fond. Ú� tovná závierka je zostavená v súlade so 
zákonom Národnej rady Slovenskej republiky � . 200/1997 Z. z. o Študentskom pô�i� kovom 
fonde v znení neskorších predpisov. Verne vo všetkých významných súvislostiach vyjadruje 
finan� nú a majetkovú situáciu.  
 
 Ku koncu roku 2010 fond evidoval 15 zamestnancov. 	 as�  prác – právne zastupovanie 
fondu, na ekonomickom úseku a programátora, správcu siete fond zabezpe� oval externými 
pracovníkmi na základe ich �ivnostenského oprávnenia. 	 as�  prác sa vykonávala v priebehu 
roka aj dohodou o vykonaní práce � lenov rady a dozornej rady, ktorí vykonávali prácu nad 
rámec svojich zákonných povinností. 
 
 Výnosové polo�ky vyjadrujú rast tr�ieb v dôsledku dobrého zhodnocovania vo� ných 
finan� ných prostriedkov.  
 
 Podstatnú � as�  nákladových polo�iek ovplyvnili najmä náklady súvisiace v zmenách 
v programových aplikáciách informa� ného systému vzh�adom najmä na neustále zmeny 
zákonov o odvodových a da� ových povinnostiach a pod. 
 
Zámery a ciele 
 
 Hlavným cie� om fondu je zabezpe� i�  dostatok finan� ných prostriedkov vo forme 
pô�i � iek študentom všetkých typov vysokých škôl tak, aby komplexné pokrytie finan� ných 
potrieb študentov bolo priebe�né po celú dobu akademického roka v okamihu, ke�  študent 
finan� né prostriedky potrebuje. Preto sa fond sna�í všetky vo� né finan� né prostriedky ulo�i�  
za zvýhodnený úrok v bankách, finan� ných inštitúciách i napriek tomu, �e v sú� asnej dobe na 
bankovom trhu výrazne sa zní�ili úrokové sadzby na termínovaných vkladoch. Rada fondu 
operatívne, na návrh riadite� a prerokúva aktuálnu potrebu aktívneho prístupu ku klientom 
a rieši opatrenia uzneseniami rady, resp. doplnením Štatútu fondu, � o dozorná rada v plnom 
rozsahu akceptuje.   
 Fond vykonáva správu Pô�i� kového fondu pre za� ínajúcich pedagógov na základe 
poverenia ministra školstva Slovenskej republiky. Finan� né zdroje za správcovstvo sú 
pripisované v prospech ú� tu Študentského pô�i� kového fondu. 

 Galéria PF01, v ktorej v preva�nej miere vystavujú svoje umelecké diela študenti 
a pedagógovia, � erství absolventi vysokých škôl výtvarných umení, ale i fakulty architektúry 
má u� v sú� asnej dobe svoje postavenie. Je zaradená do siete galérií mesta Bratislavy. 
Priestory, a� na niektoré komer� né výstavy sú bezodplatné. Je to forma propagácie fondu, 
preto�e na ka�dej vernisá�i je zastúpená široká verejnos� , s ve� kou ú� as� ou študentov 
a médií.  
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Záver 
 
 Dozorná rada Študentského pô�i� kového fondu prerokovala na svojom zasadnutí d� a 
29. apríla 2011. Výro� nú správu za rok 2010 o � innosti a hospodárení Študentského 
pô�i � kového fondu vrátane ú� tovnej závierky za rok 2010, správu audítora a konštatuje, �e 
ú� tovná závierka k 31.12.2010 je zostavená v súlade so zákonom Národnej rady Slovenskej 
republiky � . 200/1997 Z. z. o Študentskom pô�i� kovom fonde v znení neskorších predpisov.  
 Ú� tovníctvo bolo v roku 2010 vedené v súlade so zákonom � . 431/2002 Z. z. 
o ú� tovníctve v platnom znení a boli dodr�ané všetky ú� tovné princípy platné pre Študentský 
pô�i � kový fond.  
 Pod� a názoru dozornej rady, � innos�  fondu je v súlade so zákonnými ustanoveniami 
vyššie uvedeného zákona o Študentskom pô�i� kovom fonde. Plní svoju úlohu v plnej miere, 
spolupracuje so všetkými fakultami vysokých škôl, resp. vysokými školami, ktoré sa ne� lenia 
na fakulty v Slovenskej republike a klientmi študujúcimi na zahrani� ných vysokých školách 
pre dôkladné zabezpe� enie návratnosti pô�i� iek a hospodárení s finan� nými prostriedkami 
fondu.  
 Ú� tovná závierka vyjadruje verne vo všetkých významných súvislostiach finan� nú 
a majetkovú situáciu k 31.12.2010 a výsledok hospodárenia za uvedený rok je v súlade so 
zákonom � . 431/2002 Z. z. o ú� tovníctve v znení neskorších predpisov.  
 
 
V Bratislave 29. apríla 2011 
 
 
 
 
 
       prof. Ing. Peter Plav� an, CSc.  
            predseda dozornej rady 
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3. Správa audítora 
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4.Hospodársky výsledok za rok 2010 
 

Systém ú� tovníctva 
 

Ú� tovná jednotka zabezpe� ovala ú� tovanie svojich aktivít pod�a zákona � . 431/2002 
Z. z. o ú� tovníctve v znení neskorších predpisov  a Postupov ú� tovania pre podnikate� ov, 
vydaných Opatrením � . 75 Ministerstva financií Slovenskej republiky, � . j. 23054/2002 – 
92 v aktuálnom znení.  

Zostavený ú� tovný rozvrh nadväzoval na vzorovú ú� tovnú osnovu. Analytické 
� lenenie ú� tov bolo ur� ené pod� a potrieb ú� tovnej jednotky.  

 
Jednotlivé zlo�ky majetku a záväzkov sa v ú� tovnej evidencii oce� ovali pod� a § 24 – 

27 zákona � . 431/2002 Z. z. o ú� tovníctve v znení neskorších predpisov.: 
 

- Dlhodobý nehmotný a hmotný majetok nakupovaný – obstarávacími cenami,   
- Nakupované zásoby – obstarávacími cenami,  
- Pe� a�né prostriedky a ceniny – menovitou hodnotou,  
- Poh�adávky a záväzky pri ich vzniku – menovitou hodnotou,  
- Finan� né investície – obstarávacími cenami. 

 
Základná evidencia prvotných dokladov bola zabezpe� ovaná nasledovne: 
 

- odberate� ské faktúry – evidované v agende odberate� ských faktúr, 
- dodávate� ské faktúry – evidované v agende došlých faktúr,  
- pokladni� né doklady – evidované v pokladni� nej agende,  
- výpisy z bankových ú� tov – evidované v bankovej agende,  
- interné doklady – evidované v agende interných dokladov, vrátane mzdovej 

agendy a agendy sociálneho zabezpe� enia.  
 

Boli vypracované interné smernice (príkazy) na zabezpe� enie vykonania 
inventarizácie majetku a záväzkov k 31.12.2010, zásady pre obstaranie, odpisovanie 
a vyradenie dlhodobého nehmotného a hmotného majetku, vedenie pokladnice, 
o sociálnom fonde, evidencia ú� tovníctva, ú� tovných dokladov a archivácie, cestovné 
náhrady a ich poskytovanie, poskytovanie príspevku na stravovanie, zásady pre � asové 
rozlíšenie nákladov a výnosov, k oce� ovaniu zásob a ich evidencii a uzavieranie 
ú� tovných kníh a zostavenie ro� nej závierky za rok 2010. 

 
Vlastný obsah bilancie, výkazu ziskov a strát, výnosy, náklady v EUR:  
 

Aktíva 
 

� .ú. Text r. 2009 r. 2010 Index 
2010/2009 

013 Software 27 461 25 094 0,91 
073 Oprávky k software -22 586 -19 297 0,85 
021 Budova 2 762 701 2 765 249 1,00 
081  Oprávky k budovám -404 726 -542 882 -1,34 
022 Samostatné hnut. veci a súbory 577 604 551 713 0,96 
082 Oprávky k sam. hnut. veciam a sub. -269 812 -305 443 -1,13 
031 Pozemky 259 029 259 029 1,00 
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032 Umelecké diela 21 765 21 765 1,00 
067 Ostatné pô�i� ky 15 471 726 15 597 262 1,01 
112 Zásoby 93 2 416 25,98 
211 Pokladnica 15 276 10 625 0,70 
213 Ceniny 1 148 1 022 0,89 
221 Bankové ú� ty 2 722 935 1 385 511 0,51 
256 Krátkodobá finan� ná zmenka 4 000 000 5 500 000 1,38 
311 Odberatelia 11 069 1 392 0,13 
314 Poskytnuté prevádzkové preddavky 0 400 0,00 
315 Ostatné poh� adávky  16 600 17 078 1,03 
335 Poh�adávky vo� i zamestnancom 0 0 0,00 
341 Da�  z príjmov 2 055 0 0,00 
343 Da�  z pridanej hodnoty 0 0 0,00 
381 Náklady budúcich období 3 596 1 557 0,43 
385 Príjmy budúcich období 22 510 65 563 2,91 
 Aktíva celkom 25 218 444 25 338 054 1,00 

 
Pasíva 

 
� .ú. Text r. 2009 r.2010 Index 

2010/2009 
321 Dodávatelia 9 201 25 784 2,80 
323 Krátkodobé rezervy 13 380 15 874 1,19 
324 Prijaté preddavky 0 7 822 0,00 
326 Nevyfakturované dodávky  3 331 -1 915 -0,57 
331 Zamestnanci 8 082 13 355 1,65 
333 Ostatné záväzky vo� i zamestnancom 50 0 0,00 
336 Zú� tovanie s inštit. sociál. zabezpe� . 8 568 8 903  1,04 
341 Da�  z príjmu PO 0 8 342 0,00 
342 Ostatné priame dane 4 829 13 088 2,71 
343 Da�  z pridanej hodnoty 1 084 2 068 1,91 
345 Ostatné nepriame dane 0 45 0,00 
384 Výnosy budúcich období 11 284 0 0,00 
413 Ostatné kapitálové fondy 23 241 532 23 241 532 1,00 
428 Nerozdelený zisk minulých rokov 1 824 854 1 881 422 1,03 
431 Hospod. výsledok be�. ú� t. obdobia 81 838 107 012 1,31 
472 Sociálny fond 3 554 7 417 2,09 
481 Odlo�ený da� ový záväzok 7 127 7 305 1,02 

 Pasíva celkom 25 218 444 25 338 054 1,00 
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Študentský pô�i� kový fond vykázal k 31.12.2010 nasledovnú úrove�  a štruktúru 
výnosov, nákladov a hospodárskeho výsledku v EUR: 

 
Výnosy 

 
� .ú. Text r. 2009 r.2010 Index 

2010/2009 
601 Tr�by z predaja výrobkov 15 0 0,00 
602 Tr�by za slu�by 242 618 242 618 1,00 
641 Tr�by z predaja DHM 0 139 0,00 
644 Zmluvné pokuty a penále 8 849 11 364 1,28 
648 Ostatné prevádzkové výnosy 0 0 0,00 
662 Úroky 32 179 5 334 0,17 
665 Výnosy z finan� ných investícií 355 432 316 960 0,89 
666 Úrokový výnos zo zmenky 236 603 334 576 1,41 
668 Ostatné finan� né výnosy 45 681 48 958 1,07 

 Výnosy spolu 921 377 960 691 1,04 
 

Náklady 
 

� .ú. Text r. 2009 r. 2010 Index 
2010/2009 

501 Spotreba materiálu 17 315 17 194 0,99 
502 Spotreba energie 16 741 12 524 0,75 
511 Opravy a udr�iavanie 3 812 10 970 2,88 
512 Cestovné 213 468 2,20 
513 Reprezenta� né 1 499 2 721 1,82 
518 Ostatné slu�by 146 195 155 170 1,06 
521 Mzdové náklady 249 160 246 356 0,99 
524 Zákonné sociálne poistenie 57 126 55 806 0,98 
525 Ostatné sociálne poistenie 8 478 8 353 0,99 
527 Zákonné sociálne náklady 6 247 6 024 0,96 
531 Da�  z motor. vozidiel 14 36 2,57 
538 Ostatné dane a poplatky 2 312 3 056 1,32 
532 Da�  z nehnute� nosti 799 799 1,00 
544 Zmluvné pokuty a penále 0 2 0,00 
545 Pokuty a penále 0 40 0,00 
546 Odpis nevymo�ite� nej poh� adávky 395 0 0,00 
548 Ostatné prevádzkové náklady 25 637 26 181 1,02 
551 Odpisy DNM a DHM 205 628 203 287 0,99 
563 Kurzové straty 1 0 0,00 
568 Ostatné finan� né náklady  75 875 77 757 1,02 
569 Manká a škody na finan� nom majetku 1 133 0 0,00 
591 Da�  z príj. z be�. � innosti - splatná 20 741 26 757 1,29 
592 Da�  z príj. z be�. � innosti - odlo�ená 218 178 0,82 

 Náklady spolu 839 539 853 679 1,02 
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Výsledky hospodárenia za obdobie rokov 1997 – 2010 ( v tis. � ) 
 
 

Rok Výnosy Náklady Zisk pred 
zdanením 

Da�  Zisk po 
zdanení 

10-12/1997 88 27 61 25 36 
1998 329 134 195 75 120 
1999 436 205 231 94 137 
2000 479 256 223 67 156 
2001 517 261 256 70 186 
2002 590 305 285 73 212 
2003 666 315 351 89 262 
2004 694 395 299 58 241 
2005 690 422 268 53 215 
2006 713 452 261 51 210 
2007 757 674 83 18 65 
2008 7 317 7 176 141 28 113 
2009 922 819 103 21 82 
2010 961 827 134 27 107 
Spolu 15 159 12 268 2 891 749 2 142 
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4. Zhrnutie hlavných ú� tovných zásad, ktoré fond uplat� oval v priebehu roka 
 

a) Pokladni� ná hotovos� , vklady 
 
Pokladni� ná hotovos�  k 31.12.2010 predstavovala 10 625 Eur, vo� né zdroje fondu boli 

ulo�ené na termínovaných vkladoch ako opakovate� né obchody v Slovenskej sporite� ni, a. s. 
Bratislava. 	 as�  vo� ných finan� ných zdrojov fond zhodnocoval aj prostredníctvom finan� nej 
skupiny Slávia Capital, ktoré sa zhodnotili nieko� konásobne viac, ako v komer� nej banke. Na 
termínovaných vkladoch boli ulo�ené finan� né prostriedky k 31.12.2010 vo výške 1 265 000 
Eur.  

 
b) Poh� adávky vo� i klientom 

 
Poh� adávky vo� i klientom predstavujú poskytnuté pô�i� ky študentom po� as ich 

vysokoškolského štúdia a doby ich splácania. Sú úro� ené základnou úrokovou sadzbou 
v súlade so zákonom � . 200/1997 Z. z. o Študentskom pô�i� kovom fonde v znení neskorších 
predpisov 3 % p. a. po� as splatnosti, prípadne zvýšenou úrokovou sadzbou o 1 % p. a., ak 
príslušná mesa� ná splátka nie je uhradená v� as.  

Najvä� ším problémom pri vykazovaní poh� adávok je nedostato� ná disciplína klientov, ale 
i príslušných študijných oddelení tým, �e fondu neoznamujú zmeny po� as štúdia, pred� asné 
ukon� enia štúdia a pod.. Toto ovplyv� uje dodato� ne rieši�  splatnos�  pô�i � ky s nápo� tom 
príslušných úrokov. Celkové poh� adávky k 31.12.2010 vo� i klientom predstavovali 
15 471 726 Eur. V prípade, �e dl�ník zomrel a bol poistený v skupinovom poistení klientov, 
fond uplat� uje poh� adávku u pois� ovne, ak nebol poistený, od ru� ite� ov. 	 iasto� né plnenie 
pois� ovne si fond uplat� uje aj pri klientoch, ktorí mali z titulu poistenia náhradu za trvalé 
následky úrazu. V ostatných prípadoch nedobytných poh� adávkach vymáhanie sa rieši 
formou súdu, a� exekúciou. Odpísanie poh� adávok v súlade s § 14 ods. 5 zákona � . 200/1997 
Z. z. o Študentskom pô�i� kovom fonde v znení neskorších predpisov za rok 2010 nebolo ani 
v jednom prípade.  

Zo sociálneho fondu v súlade so Smernicou fondu � . 1/2010 nikto zo zamestnancov 
nepo�iadal o poskytnutie pô�i� ky. Celková poh� adávka vo� i zamestnancom k 31.12.2010 
predstavuje 1 294,80 Eur.  
 

ba) Zásady a postupy, ktorými sa fond riadi pri vymáhaní poh� adávok dl�níkom: 
 
 V záujme zachovania maximálnej efektívnosti procesu vymáhania poh� adávok sa 

posudzuje ka�dý prípad individuálne pri zoh� adnení reálnych mo�ností dl�níka a aj osôb, 
ktoré zabezpe� ovali záväzok dl�níka. Dôkladným výberom vhodnej formy vymáhania 
poh� adávok sa fond sna�í o v� asnú elimináciu neskorších negatívnych následkov spojených 
s nesplácaním záväzku dl�níka. 

Interné vymáhanie poh� adávok pozostáva najskôr z procesu upomínania, a� následne sa 
pristupuje k radikálnejším spôsobom vymáhania smerujúcim k uspokojeniu poh� adávok 
fondu, a to súdnou cestou alebo následnou exekúciou.  

V nieko� kostup� ovom procese upomínania je dl�ník aj osoby, ktoré zabezpe� ovali 
záväzok dl�níka, najskôr písomne a telefonickým kontaktom upozornené na povinnos�  úhrady 
zameškaných mesa� ných splátok s tým, �e ich rýchlym uhradením im bude umo�nené 
pokra� ova�  v riadnom splácaní svojho záväzku. V prípade nerešpektovania týchto upomienok 
pristupuje fond k vymáhaniu svojich poh� adávok v závislosti od spôsobu ich zabezpe� enia: 

- poh� adávky zabezpe� ené ru� ením ru� ite� mi – vymáhanie súdnou cestou 
podaním �alobného návrhu na príslušný súd, ktorý zavia�e plnenie záväzku 
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dl�níka aj ru� ite� ov, pri� om v prípade dlhu v súlade súdneho rozhodnutia fond 
pokra� uje vymáhanie exeku� ným konaním.  

Pri preukázaní reálneho záujmu a reálnych mo�ností uhrádza�  svoj záväzok (ak je v štádiu 
súdneho vymáhania, výkonu exekúcie, resp. dobrovo� nej dra�by) umo�� uje fond dl�níkovi 
uzavrie�  mimosúdnu dohodu o postupnom uhrádzaní svojho záväzku vrátane úhrady 
nákladov spojených s vymáhaním poh� adávky.  
 Fond vypracoval predpis mo�ného odkladu splátok pô�i � ky z dôvodu globálneho 
úpadku a finan� nej krízy, ak je dl�ník, man�el/ka nezamestnaný/ná, a� na dobu jedného roka. 
O túto mo�nos�  v roku 2010 po�iadal len jeden klient.  
 

c) Investície 
 

Investi� né náklady rekonštrukcie budovy, zariadenia sú ocenené v cene obstarania 
a zní�ené o opravnú polo�ku v prípade prechodného zní�enia ich hodnoty. Sú ú� tované 
v súlade s ú� tovnými štandardmi platnými pre ú� tovníctvo.  

 
d) Nehmotný majetok 

 
Nehmotný majetok sa vykazuje v obstarávacej cene zní�enej o mieru opotrebenia formou 

oprávok. Obstarávacia cena alebo ocenenie sa zni�uje pre ú� tovné a da� ové ú� ely rovnako 
pod� a zákona o ú� tovníctve metódou rovnomerného odpisovania. Z da� ového h� adiska sa 
nehmotný majetok odpisuje v súlade s ú� tovnými predpismi, najviac do výšky vstupnej ceny. 
Pre ka�dý jednotlivý nehmotný majetok je stanovená individuálna doba �ivotnosti.  

 
e) Hmotný majetok 

 
Hmotný majetok sa vykazuje v obstarávacej cene zní�enej o mieru opotrebenia formou 

oprávok. Obstarávacia cena zah
� a cenu, za ktorú sa majetok obstaral plus ostatné náklady 
súvisiace s obstaraním. Náklady na opravy a údr�bu sa ú� tujú do výkazu ziskov a strát v � ase 
ich vzniku. Výška odpisov sa po� íta pomocou metódy rovnomerných alebo zrýchleného 
spôsobu odpisu s cie� om odpísa�  obstarávaciu cenu na jednotlivých polo�kách aktív na ich 
zostatkovú hodnotu po� as ich odhadovanej ekonomickej �ivotnosti.  
 
Obdobie predpokladanej �ivotnosti majetku pre ú� ely odpisovania: 
 
          Roky 
 
Softwér            4 
Budovy           20 
Kancelárske stroje           4      
Inventár            6 
 
 
  Nedokon� ené investície, pozemky, umelecké diela sa neodpisujú. Odpisovanie 
nedokon� ených investícií sa za� ínajú v okamihu zaradenia príslušných aktív do pou�ívania.  
 

Fond pravidelne pri inventarizácii majetku preveruje aktíva z h� adiska ich 
znehodnotenia. Ke�  ú� tovná hodnota aktíva prevyšuje jeho odhadovanú realizovate� nú 
hodnotu, zní�i sa na túto realizovate� nú hodnotu. Ke�  sa aktíva identifikujú ako nadbyto� né 
z h� adiska po�iadaviek fondu, porovnáva sa pri likvidácii, resp. pri predaji na cenu 
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vypo� ítanú na základe inventariza� nej komisie o ocenení, prípadne zní�enú o odhadované 
náklady spojené s predajom.  
 

f) zamestnanecké úvery a pô�i� ky 
 

Fond poskytuje zamestnancom v súlade so Smernicou o sociálnom fonde zamestnanecké 
bezúro� né pô�i� ky do výšky 1 660 Eur. Úroková sadzba, ktorá sa po� íta z priemeru úrokov 
troch komer� ných bánk v tom � ase, je pripo� ítate� nou polo�kou fiktívneho príjmu 
zamestnanca, ktorá je zdanená. 
 

g) Ú� tovanie výnosov a nákladov  
 

Fond ú� tuje výnosy a náklady � asovo rozlíšené do obdobia, s ktorým � asovo alebo vecne 
súvisia t. j. bez oh�adu na to, kedy prichádza k ich pe� a�nej úhrade.  

 
h) Zda� ovanie 

 
Da�  z príjmov fond ú� tuje do nákladov v období vzniku da� ovej povinnosti 

a v prilo�enom výkaze ziskov a strát banky je vypo� ítaná zo základu vyplývajúceho 
z hospodárskeho výsledku pred zdanením, ktorý bol upravený o pripo� ítate� né 
a odpo� ítate�né  polo�ky z titulu trvalých a do� asných úprav da� ového základu, da� ových 
ú� av a umorenia straty v súlade s platnými predpismi.  

Odlo�ená da�  z príjmov sa vykazuje pomocou súvahovej metódy pri vzniku do� asných 
rozdielov medzi da� ovou hodnotou aktív alebo záväzkov a ich � istou ú� tovnou hodnotou. Pri 
výpo� te odlo�enej da� ovej poh� adávky a odlo�eného da� ového záväzku sa pou�ívajú sadzby 
dane z príjmov, o ktorých je známe, �e budú platné pre obdobie, v ktorom bude odlo�ená 
da� ová poh� adávka realizovaná alebo odlo�ený da� ový záväzok vysporiadaný. O odlo�enej 
da� ovej poh� adávke sa ú� tuje vo výške, v ktorej je pravdepodobné, �e bude dosiahnutý 
da� ový základ, ktorý umo�ní pou�i�  odlo�enú da� ovú poh� adávku. 

 
ch) Zdravotné a sociálne poistenie 
 
Fond odvádza príspevky na zdravotné, dôchodkové a nemocenské poistenie 

a zabezpe� enie v nezamestnanosti vo výške zákonných sadzieb platných po� as roka, ktoré sa 
vypo� ítavajú zo základu hrubej mzdy. Náklady na sociálne zabezpe� enie sú zaú� tované do 
obdobia, v ktorom sú zú� tované mzdy. Fond netvorí iné poistné fondy pre zamestnancov.  

 
i) Poistenie 
  
Fond uplat� uje poistenie hmotného majetku pre prípad poškodenia alebo zni� enia vecí 

�ivelnou udalos� ou, vodou z vodovodných zariadení a pre prípad kráde�e a vandalizmu. Fond 
pois� uje hmotný investi� ný majetok do výšky jeho obstarávacej ceny.  
 

5. Štruktúra zamestnancov 
 

Študentský pô�i� kový fond mal v roku 2010 priemerný po� et zamestnancov 15 osôb. 
Tento stav zamestnancov sa udr�iava aj napriek ka�doro� nému zvýšeniu po� tu klientov 
hlavne  zvyšovaním produktivity práce zapájaním všetkých prác na bankovej úrovni 
prostredníctvom výpo� tovej techniky. Jedného technika – správcu budovy a technika pre 
ochranu a bezpe� nos�  pri práci, po�iarnu ochranu zamestnáva fond na � iasto� ný úväzok. 
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Okrem stálych zamestnancov fond zamestnáva jedného právnika fondu, ekonómku a dve 
programátorské firmy, z ktorých jedna je zárove�  správcom siete LAN, NT servera, SQL 
servera, databázy, zárove�  vykonáva údr�bu softwéru a operatívne úlohy pod� a po�iadaviek 
fondu. S nimi má fond uzatvorenú zmluvu o vykonaní prác a slu�ieb na základe ich 
�ivnostenského oprávnenia.  
 
 

Preh� ad vekovej štruktúry zamestnancov 
 

Vek Po� et zamestnancov % podiel zo zamestnancov celkom 
do 30 rokov 2 13,33 
od 31 – 40 rokov 1 6,66 
od 41 – 50 rokov 4 26,67 
od 51 – 60 rokov 4 26,67 
nad 60 rokov 4 26,67 
 
Priemerný vek zamestnancov je 48,13 roka. 
 

Preh� ad zamestnancov z h� adiska vzdelanostnej štruktúry 
 

Vzdelanie Po� et zamestnancov % podiel zo zamestnancov 
celkom 

vysokoškolské  6 40,00 
úplné stredné odborné 5 33,34 
úplné stredné všeobecné 2 13,33 
stredné odborné 2 13,33 
 

V oblasti starostlivosti o zamestnancov bol sociálny program zabezpe� ený pod�a 
právnych predpisov, pod� a ktorých bol tvorený sociálny fond. Prostriedky sociálneho fondu 
tvorené povinnou tvorbou, ako aj prídelom z rozdelenia zisku boli pou�ité v súlade s platnou 
smernicou o sociálnom fonde, v ktorej je upravená tvorba a jeho pou�itie.  

Pod� a smernice boli poskytované hlavne prostriedky na stravovanie, cestovné, na 
regeneráciu pracovnej sily, pri príle�itosti pracovného jubilea (vernostné), poskytovanie 
ostatných zákonných príspevkov.  
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7) Záver 
 
 Študentský pô�i� kový fond aj v roku 2010 splnil základnú úlohu, poskytovanie 
pô�i � iek študentom prvého vysokoškolského štúdia, ktorí študujú na slovenských vysokých 
školách, zahrani� ných vysokých školách a študentom so štatútom zahrani� ného Slováka, 
študujúcich na slovenských vysokých školách dennou alebo externou formou štúdia. 
 Nemo�no opomenú� , �e fond pokra� oval v naštartovanom programe v roku 2007 pri 
organizovaní výstav vo vlastnej Galérii PF01 z radov študentov, absolventov a profesorov 
vysokých škôl umeleckého zamerania, Fakulty architektúry STU, � ím prispel k sieti 
bratislavských kultúrnych ustanovizní.  
 Fond dosiahol priaznivé hospodárske výsledky, ktoré sú výsledkom správnej 
organizácie práce mana�mentu, štatutárnych orgánov a kolektívu zamestnancov.     
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